
Uno… Due… Tre… Pronti… Via! 
Il nuovo Sentiero di Branca E/G ai blocchi di partenza 

 
Si avete capito bene... si riparte.  
Il Consiglio Generale ha approvato le modifiche al regolamento metodologico di branca 
E/G.  
Ora bisogna adoperarsi affinché queste ultime siano applicate in tutti i Reparti 
d’Italia.  
Per farlo c’è poco più di un anno, infatti uno dei mandati consiste nel far recepire le 
modifiche stesse  entro e non oltre l’Ottobre 2007. L’anno prossimo sarà quindi un 
anno in cui prendere confidenza con il nuovo Regolamento Metodologico di Branca E/G, 
in modo da capire cosa cambia nel Sentiero. 
Come sapete ogni documento o modifica approvata dal Consiglio Generale entra in 
vigore solo dopo la pubblicazione sugli Atti, bisognerà dunque aspettare che il nuovo 
Regolamento Metodologico sia licenziato da Capo Scout e da Capo Guida, per  
conoscerlo nei dettagli.  
 
Possiamo, tuttavia, riassumere a grandi linee ciò che è variato nel Sentiero, 
considerando tre importanti punti: 

• Mete ed impegni 
• La scansione del Sentiero 
• Il Brevetto di Competenza   

 
Mete ed Impegni 
Come era già in passato le mete costituiscono l’orizzonte verso cui l’E/G cammina per il 
raggiungimento di ogni tappa del proprio Sentiero. Nelle modifiche si è fatto 
attenzione a descrivere in maniera più chiara cos’è una meta e a ribadire che le mete 
sono fissate dall’E/G all’inizio del tempo dedicato alla tappa ed eventualmente 
ricalibrate o aggiunte lungo il percorso, mediante il confronto con i Capi negli spazi e 
nei tempi concessi in ogni momento dalla vita del Reparto e tenendo conto di quanto 
emerso nei Consigli della Legge. 
Gli Impegni costituiscono i passi mediante i quali l’E/G cammina verso il 
raggiungimento delle mete che si è posto/a. Sostituiscono dunque l’intricato 
meccanismo rappresentato dal passaggio da obiettivi a posti d’azione, utilizzando una 
parola più vicina al linguaggio degli esploratori e delle guide, che indica loro facilmente 
quanto l’impegno sia qualcosa da fare in concreto: specialità, posti d’azione, incarichi di 
Squadriglia ed altre occasioni concrete che si presentano nello sviluppo della vita di 
Reparto ed al di fuori di esso. 
 
Scansione del Sentiero 
Il Sentiero inizia con l’ingresso in Reparto e scandisce l’intero percorso di crescita del 



ragazzo/a fino alla sua salita in Branca R/S. Si sviluppa in tre tappe, che si rifanno 
direttamente alla progressione tra Scoperta, Competenza e Responsabilità, 
rappresentando in maniera chiara il percorso di crescita sia al capo che all’E/G e 
realizzando al tempo stesso un forte legame con i tre momenti della Progressione 
Personale Unitaria.  
Una scansione del Sentiero a tre tappe crediamo che serva anche a superare la prassi, 
che vigeva in molti reparti, di una tappa all’anno.  
La tappa non ha nessun legame temporale definito a priori, dato che la sua durata deve 
essere legata ai tempi di crescita di ogni persona. 
 
Il Brevetto di Competenza 
Il Brevetto diventa un occasione che ha il ragazzo/a  per fare il punto sulla propria 
competenza. L’esploratore e la guida, insieme al proprio Maestro di Competenza, 
saranno chiamati a progettare il proprio cammino che li porterà ad individuare quali 
sono le conoscenze tecniche necessarie, le specialità e le esperienze da vivere per 
considerarsi competente.  
 
Concludendo… 
Queste sono in poche parole alcune delle tante novità del nuovo Regolamento, che ha 
avuto come principale scopo quello di semplificare la proposta della Progressione 
Personale in Branca E/G, senza banalizzarla.  
Per presentare in maniera appropriata le modifiche al regolamento metodologico, 
stiamo progettando e costruendo un percorso condiviso insieme agli Incaricati 
Regionali di Branca E/G, in modo da essere  tutti pronti, entro ottobre 2007, a 
camminare con il nuovo sentiero.  
  

Claudia Cremonesi, Carmelo Di Mauro e don Luca Meacci 
 (Incaricati Nazionali E/G ed AE Nazionale E/G) 

 


